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ПЛАН
работы комиссии  по противодействию коррупции  в учреждении 

«Гомельская областная стоматологическая поликлиника»

на 2019 год.

	№

п/п
	Наименование мероприятий
	Срок исполнения
	Ответственные

за исполнение
	Примечания

	1.
	Актуализировать планы работы по устранению причин и условий, способствующих совершению коррупционных правонарушений.
	Январь 2019 года.
	Заместитель главного врача, заместитель главного врача по хозяйственной работе, врачи-стоматологи (заведующие отделениями), главный бухгалтер.
	

	2.
	Проводить разъяснительную работу  о недопустимости коррупции  среди сотрудников учреждения, использования своего служебного положения и связанных с ним возможностей для получения личной выгоды.
	Постоянно, на общих собраниях коллектива, врачебных конференциях, производственных собраниях в структурных подразделениях.
	Руководители всех уровней (главный врач, заместитель главного врача, заместитель главного врача по хозяйственной работе, врачи-стоматологи (заведующие отделениями), главный бухгалтер, главная медсестра, зав. производством)
	

	3.
	Принимать исчерпывающие меры по искоренению проявлений коррупции вплоть до освобождения от занимаемой должности лиц, уличенных в несоблюдении требований нормативных актов законодательства по борьбе с коррупцией.
	Постоянно, при установлении фактов коррупционных правонарушений.
	Главный врач, юрисконсульт.
	

	4.
	Обеспечить неукоснительное соблюдение требований нормативных правовых актов о предоставлении деклараций о доходах и имуществе с целью своевременного выявления фактов коррупционных проявлений.
	В соответствии со сроками, установленными законодательством.
	Главный врач, юрисконсульт, старший инспектор по кадрам.
	

	5.
	Обеспечить мониторинг публикаций и выступлений в СМИ о реализации антикоррупционных мероприятий в Республике Беларусь с целью обобщения и внедрения опыта противодействия коррупции в учреждении.
	Постоянно, с предоставлением информации на заседаниях комиссии по предупреждению коррупционных проявлений.
	Юрисконсульт, а также руководители всех уровней с доведением информации до подчиненных сотрудников.
	

	6.
	Проводить анализ обращений граждан на предмет наличия в них информации о фактах коррупции в учреждении.
	Постоянно, при каждом поступлении обращений граждан.
	Руководители всех уровней в пределах своих полномочий.
	

	7.
	Принимать меры, направленные на исключение препятствий  в реализации законных прав и интересов граждан в получении медицинской помощи в учреждении в рамках требований законодательных нормативно-правовых актов.
	Постоянно
	Руководители всех уровней в пределах своей компетенции.
	

	8.
	Осуществлять деятельность по контролю работы структурных подразделений в строгом соответствии с требованиями законодательства Республики Беларусь.
	Постоянно
	Руководители всех уровней в пределах своей компетенции и возложенных должностных обязанностей.
	

	9.
	Обеспечить внедрение системы видеонаблюдения в местах приема граждан по личным вопросам и пациентов в лечебных кабинетах с информированием о данной мере сотрудников и посетителей учреждения.
	В течение года (при наличии финансовых средств).
	Главный врач, заместитель главного врача по хозяйственной работе.
	

	10.
	Проводить анонимное анкетирование среди пациентов и сотрудников с включением в анкету вопросов, касающихся вымогательства, взяток, поборов и т.д. Анализировать результаты анкетирования и принимать необходимые управленческие решения.
	Постоянно
	Руководители всех уровней в пределах своей компетенции.
	

	11.
	В строгом соответствии с законодательством осуществлять финансово-хозяйственную деятельность, а также контроль сохранности и использования денежных средств и материальных ценностей.
	Постоянно
	Главный врач, главный бухгалтер
	

	12.
	Обеспечить систематический контроль за целевым и эффективным использованием бюджетных и внебюджетных средств, особенно в части их использования на выполнение капитального и текущего ремонтов, согласовывать с управлением здравоохранения Гомельского облисполкома.
	Постоянно, а также в установленные сроки при формировании бюджета и его использовании.
	Главный врач, главный бухгалтер, заместитель главного врача по хозяйственной работе.
	

	13.
	Рассматривать на оперативных совещаниях, собраниях коллектива, медицинских советах итоги работы в учреждении по соблюдению антикоррупционного законодательства, проводить анализ выполнения принятых решений, направленных на устранение условий, способствующих коррупционным проявлениям.
	Не реже 1 раза в квартал при проведении совещаний на всех уровнях.
	Руководители всех уровней, комиссия по предупреждению коррупционных проявлений учреждения «ГОСП».
	

	14.
	Обеспечить в целях исключения коррупционных рисков строгое соблюдение действующего законодательства и максимальную публичность принимаемых решений в сфере государственных закупок.
	При подготовке  и проведении государственных закупок.
	Главный врач, конкурсная комиссия учреждения  «ГОСП».
	

	15.
	Знакомить сотрудников учреждения под роспись с требованиями нормативных правовых актов об ответственности за коррупционные проявления.
	При изменении законодательства, но не реже 1 раза в год.
	Юрисконсульт
	

	16.
	Усилить персональную ответственность сотрудников учреждения за неправомерно принятые решения в рамках служебных полномочий и за другие проявления бюрократизма.
	Постоянно
	Главный врач
	

	17.
	Исключить причины и условия, способствующие злоупотреблению служебным положением со стороны руководителей и сотрудников учреждения. Вносить изменения в контракты и должностные инструкции сотрудников при изменении требований законодательства о борьбе с коррупцией и обращениях граждан.
	Постоянно, а также при изменении законодательства.
	Руководители всех уровней, юрисконсульт, старший инспектор по кадрам.
	

	18.
	При аттестации на соответствие занимаемой должности включать вопросы действующего законодательства о борьбе с коррупцией, о работе с обращениями граждан и об ответственности за нарушение требований нормативных актов, регламентирующих данные вопросы.
	При проведении аттестации на соответствие занимаемой должности в соответствии с приказом главного врача.
	Главный врач, комиссия по аттестации на соответствие занимаемой должности у «ГОСП»
	

	19.
	Обеспечить организацию работы регистратуры с максимальной доступностью оказания стоматологической помощи населению.
	Постоянно
	Главный врач, заместитель главного врача, врачи-стоматологи (заведующие отделениями).
	

	20.
	Принять исчерпывающие меры по обеспечению полной доступности и высокого качества оказания стоматологической помощи с внедрением современных технологий.
	Постоянно
	Руководители всех уровней.
	

	21.
	Активизировать работу комиссии по медицинской этике и деонтологии  по рассмотрению негативных случаев в отношении к пациентам. За допущение случаев неуважительного, непрофессионального отношения к пациентам, установления фактов поборов, вымогательства и взяток при исполнении должностных обязанностей, виновных лиц привлекать к ответственности, вплоть до освобождения от занимаемой должности.
	Постоянно
	Главный врач, комиссия по медицинской этике и деонтологии.
	

	22.
	Проводить административные обходы с обязательной записью в журнале проведения административных обходов недостатков и принятых решений по их устранению в каждом структурном подразделении.
	В соответствии с графиком проведения административных обходов
	Главный врач, комиссия по проведению административных обходов.
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